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Anno nuovo .... notizie vecchie
di F. Lucà

La trattativa contrattuale è ripre-
sa, sia come tavolo tecnico per le
sanzioni disciplinari, sia come tavo-
lo sindacale “principale”. Il tavolo
tecnico di cui, come già detto, faccio
parte in prima persona, ha sollevato
diverse eccezioni riguardo al testo
promosso dall’Aran. Diciamo che i
punti controversi sono sostanzial-
mente basati sulla filosofia dell’ap-
proccio al problema. 

In primo luogo il fatto che le san-
zioni disciplinari non si riferiscano
ad attività giudicabile in senso pro-
fessionale. Valga per tutti l’esempio
della compilazione della cartella cli-
nica. Se la compilazione è inadem-
piente da un punto di vista medico-
legale, è evidente che vi è un com-
portamento da censurare perché ne-
gligente nei confronti della norma;
cosa ben diversa se si mettono in di-
scussione le modalità di compila-
zione da un punto di vista profes-
sionale, anche in riferimento alla
scrittura della cartella stessa. 

Secondo principio ribadito da
parte sindacale è quello che, fermo
restando che la Legge 150 è già ope-
rativa, si possano introdurre nel
contratto adempimenti non in con-
flitto con la Legge, ma soprattutto
scritti come inattuabili. Anche qui
facciamo un esempio, se la Legge
parte dalla sospensiva per 15 giorni,
perché non introdurre anche la cen-
sura, la multa e la sospensiva di 10
giorni? Se esiste la sospensiva fino a
6 mesi perché non introdurre quella
intermedia fino a 3 mesi? In poche
parole modulare ed attenuare il si-
stema delle sanzioni definendo pro-

cedure di garanzia che evitino l’ap-
plicazione rigida da parte delle am-
ministrazioni. L’ufficio preposto al-
le sanzioni disciplinari deve preve-
dere una componente medica se
sarà il dirigente medico l’inquisito:
non possiamo permettere che sia
solo un corpo amministrativo ad
erogare giudizi e pene, magari per
poca conoscenza dei vincoli legati
alle problematiche professionali
specifiche. 

Sarebbe inoltre opportuno che le
sanzioni di minor valore siano com-
minate direttamente dal responsa-
bile della unità operativa di apparte-
nenza, prima di arrivare all’ufficio
preposto. In tutto questo deve esse-
re chiaro il principio che qualsiasi
azione deve partire dall’accertamen-
to dei fatti contestati basato su pre-
cise prove e non su calunnia o sen-
tito dire. 

In poche parole se sono stato ac-
cusato da un paziente di averlo in-
sultato ciò deve avere dei testimoni
e non basarsi solo sulla parola del
soggetto perché la sua parola può
valere la mia. Se la norma legislativa
ha voluto rafforzare il potere disci-
plinare del datore di lavoro ed ha
voluto rendere l’azione disciplinare
obbligatoria, è compito del contrat-
to affermare i principi peculiari che
distinguono la dirigenza medica dal
restante pubblico impiego. 

Per ciò che riguarda la trattativa
generale, anche nell’ultima riunione
del 28 gennaio, si è ribadita che il
3,2% degli aumenti contrattuali sia
destinato tutto sulle componenti
fisse. 
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