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Lo stato dell’arte
di F. Lucà

Arrivata sul tavolo del Ministero
dell’Economia l’ipotesi contrattuale
siglata il 9 febbraio ha trovato i primi
ostacoli. Il problema si incentra fon-
damentalmente sull’indennità di
esclusività sia nella sua crescità im-
mediata sia sulla disapplicazione del-
l’art.5 comma 2 del CCNL 8/6/2000
secondo biennio economico che
escludeva l’indennità stessa dalla
massa salariale. 

La preoccupazione dei tecnici del
Ministero è che si vada incontro ad
una spesa non preventivabile ed in
crescita nel tempo visto che anche
per questa voce stipendiale vi sarebbe
un incremento diciamo così inflattivo,
anche se non si può più parlare di in-
flazione ma di normalizzazione dei
prezzi europei rispetto alla spesa
energetica. Debbo dire che queste
preoccupazioni non ci arrivano ina-
spettate e d’altro canto la battaglia
sull’esclusività, al di la dell’irrisoria
crescita mensile della stessa, una
trentina di euro in media, è stata fatta
proprio sul principio di considerarla
una voce fissa e non più al di fuori de-
gli omolumenti economici stabili, per
evitare che nella nuova trattativa
triennale 2010-2012 con le nuove re-
gole dell’accordo quadro su pubblico
impiego e la Legge 150/09 del Mini-
stro Brunetta (che soddisfazione che
sia stato “trombato” per il Comune di
Venezia!) non venisse in mente a nes-
suno di eliminarla completamente. 

D’altra parte se i tecnici delle Re-
gioni, presenti al tavolo Aran in tutto
il serrate finale, non avevano solleva-
to problemi e considerata consona la
spesa, non si comprende perché cen-
tralmente si sollevi il problema. Ma
anche su altre soluzioni contrattuali

in miglioramento l’Economia solleva
dubbi come l’aumento dei minini del-
l’indennità di capo dipartimento fer-
ma addirittura dal 1996. La preoccu-
pazione di quanto costi la creazioni
degli uffici di gestione del rischio cli-
nico che sono alla base di una corret-
ta risoluzione dei contenziosi sanita-
ri, come contenuto anche nel progetto
di legge su tale tematica. 

La spesa del reintegro dei dirigenti
illeggittimamenti licenziati e, udite,
udite, la rivalutazione dei ticket men-
sa. Altro macigno gettato è la soluzio-
ne del precariato con la sua stabiliz-
zazione e la sua ricaduta economica
sulle Regioni. 

Tutte voci che per i tecnici fanno
saltare le previsioni di spesa oltre lo
stanziato contrattuale, ma  tutte que-
ste osservazioni formali non si riferi-
scono, appunto, alle spese reali ma a
quelle presunte futuribili. Infatti tolto
l’aumento dei minimi della funzione
di Capo dipartimento, i reintegri per
recesso indebito sono un tutto in di-
venire che si può ridurre a poco e nul-
la se non ci saranno atti illegittimi co-
me già avvenuto nel passato. Il valore
economico della mensa è una soluzio-
ne tutta aziendale che trova risvolti
nei singoli bilanci ed il grande proble-
ma del precariato non può non essere
inquadrato in un’organica visione del
ricambio generazionale e delle esigen-
ze dirigenziali delle singole Regioni
con soluzioni diverse e numeri diver-
si da realtà a realtà ed in ogni caso
difficilmente ipotizzabili in un qua-
dro economico generalizzato nazio-
nale. 

Tutte le osservazioni sembrano
quindi più pretestuose che fondate e
appare trasparire una visione dell’e-
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