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Cominciamo...
timidamente...
a parlare di nuovo contra

Fino ad ora non avevamo solleva-
to la problematica contrattuale per-
ché attendevamo che nella Finanzia-
ria per il 2008 vi fossero i fondi per
il II biennio economico e soprattut-
to la rivalutazione dell'indennita di
esclusivita che, continuiamo a riba-
dirlo, ha perso quasi il 18% del suo
potere d’acquisto da quando fu isti-
tuita nel 1999. Ma la Finanziaria
non ha dato risposte economiche
aggiuntive e quindi e gioco forza co-
minciare a pensare al contratto, al-
meno per il I biennio 2006/07, con
le carte che abbiamo in mano. Par-
tiamo dall’Atto di Indirizzo per il
contratto della dirigenza medica re-
centemente licenziato dal Consiglio
dei Ministri.

Una attenta lettura dello stesso ci
permette di mettere a fuoco dei
punti di seria criticita. In primo luo-
go la richiesta che facciamo ripetu-
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regionale fortemente voluto nell’art.
9 dell’'ultimo ccnl, si e rivelato non
un tavolo omogeneizzatore della
trattativa regionale ma addirittura
un freno all’apertura della trattativa
aziendale. Se cosi dovesse continua-
re ad essere, non abbiamo nessun
interesse a mantenere in campo uno
strumento inadeguato se non dila-
torio. Se poi scendiamo in alcuni
aspetti piu specifici dell’atto stesso,
in primo luogo non possiamo che
sottolineare la estrema scorrettezza
nel voler mettere in discussione il
sistema delle valutazioni degli inca-
richi, volendo riportare in auge la
valutazione economica del Nucleo,
su quella professionale del Collegio
Tecnico. La colpa della incapacita di
controllo non é nei dirigenti medici
ma della incapacita della burocrazia
sanitaria di sottostare a parametri
che in primo luogo premino la pro-

”bb"““m"'“m annuo pef i non fessionalita del medico e non valu-

tazioni economiche cervellotiche,
matematiche, senza correlazione
con la realta. Non é la difficolta ap-
plicativa, e 'inadeguatezza a sposa-
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le dell'imporre delle scadenze preci-
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all’attuazione delle normative, alla
trattativa integrativa aziendale. Tut-
te cose che vengono recepite con
estrema lentezza ed inadempienza.
Purtroppo il tavolo di “confronto”,

re una cultura veramente manage-
riale con la cultura medica.

Ma quando mai i nostri ammini-
stratori hanno maturato una cultura
sanitaria? Certamente non potremo



