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Nel momento in cui l’Aran ha
convocato i sindacati della dirigen-
za medica per l’apertura formale
delle trattative per il nuovo CCNL
2006-2009 per il 25 febbraio, ho ri-
tenuto opportuno lanciare un appel-
lo a tutti i sindacati medici a che si
raggiungesse un fine comune. 

Sappiamo tutti che il contratto
comprende una parte normativa
quadriennale e due bienni economi-
ci 2006-2007 e 2008-2009, ma vista
la ormai lontana data di scadenza
del contratto vigente, dicembre
2005, ho ritenuto di sollecitare un
accordo che permettesse di conclu-
dere subito la prima parte economi-
ca, già stanziata, lasciando normati-
va e soprattutto il secondo biennio,
ad una fase successiva. 

Questo partendo da alcuni pre-
supposti inequivocabili. Di certo vi
è solo l’erogabile 2006-2007, non vi
è nulla per il biennio successivo;
non vi sono soluzioni alla nostra ri-
chiesta di recupero del potere di ac-
quisto dell’indennità di esclusività
ferma al 1999, né il suo inserimento
nella massa salariale agganciandola
al tasso di crescita dell’inflazione.
Ma soprattutto nel momento in cui
tutte le stime economiche nazionali,
europee e mondiali accusano una
profonda crisi valutaria, la crescita
delle tariffe, un’inflazione ormai al
3%, viziata al ribasso da un paniere
molto discutibile, noi non possiamo
che cercare di ottenere per i nostri
colleghi un recupero del nostro va-

lore stipendiale ampiamente falci-
diato dalle aliquote di tassazione in-
trodotte con le precedenti Finanzia-
rie. 

Come dimenticare che il secondo
biennio economico del CCNL in vi-
gore, biennio 2004-2005 ci è stato
completamente sottratto da questa
sovra tassazione. La nostra busta
paga è quindi in grave ritardo da al-
meno un quadriennio proprio men-
tre tutto cresce e vediamo stipendi
di giovani e meno giovani professio-
nisti che si avvicinano alla soglia di
povertà. D’altro canto nel nuovo,
contestato, ma non per questo, sta-
tuto dell’ Onaosi, si è ritenuto di in-
serire eventuali supporti economici
non solo nei confronto di orfani e
ragazzi bisognosi, ma anche nei
confronti degli anziani professioni-
sti con economie falcidiate dalla
mancata vera perequazione pensio-
nistica e dall’aumento del costo del-
la vita. Se poi ci si astrae dalle com-
ponenti economiche e ci si riferisce
alla normativa con i contenziosi
aperti alla soluzione del precariato,
alle modalità di valutazione dei diri-
genti, al tentativo di sottrarre vali-
dità al Comitato dei Garanti, si può
ben comprendere che la trattativa
non può che essere al calor bianco.

Non siamo disponibili a cedere al
ricatto di sottrarre la Ria dalle risor-
se economiche a disposizione della
contrattazione. Risorse tante volte
utilizzate, anche nel recente passa-
to per il raggiungimento del tabella-
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