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Nell’ottobre 2007 il Governo
aveva approvato la Direttiva del
Comitato di Settore che forniva le
linee guida del nostro nuovo con-
tratto. Ma nella Finanziaria non vi
è traccia del finanziamento del
biennio economico 2008/09 e so-
prattutto non vi è cenno alla ri-
chiesta del nostro e degli altri sin-
dacati di rivalutare l’indennità di
esclusività che ha perso il 18% del
suo potere di acquisto. 

L’indennità non è inquadrata
nella massa salariale non è quindi
uno dei fondi contrattuali come
risultato, posizione e disagio, e
quindi vengono meno anche i mi-
nimi incrementi legati al recupero
inflativo che sono presenti sulle
voci stipendiali fisse. La trattativa
contrattuale non poteva che esse-
re ferma al palo, ma sullo scenario
si alza il sipario delle elezioni ed
ecco che anche quello che era fer-
mo improvvisamente subisce una
accelerazione! Così il Comparto
sanitario, in grande agitazione
con una trattativa in stallo da me-
si, firma in due sedute all’Aran il
nuovo contratto e forse già con la
busta paga di aprile ne prenderà i
benefici, in qualche realtà mi
giungono notizie di anticipazioni
anche a marzo. 

Il tavolo della dirigenza medi-
ca, mai aperto formalmente, si
anima ed il 25 febbraio si apre
con la prospettiva di chiudersi

prima delle elezioni del 13 e 14
aprile. Ora non so se questo av-
verrà veramente perché dopo una
concorde lettura, sia da parte
pubblica che sindacale, di chiude-
re subito il I biennio economico
2006/07, vi sono difficoltà su
quali parti normative possano tro-
vare consenso nell’immediato e
quali invece debbano essere ri-
mandate ad un successivo con-
tratto definito come “Code Con-
trattuali” come avvenne già nel
2004. 

Il Comitato di Settore deve ri-
mettere mano all’atto di indirizzo
in questa ottica ed il testo deve
tornare al Consiglio dei Ministri
per la nuova approvazione. Gli in-
crementi salariali, già stanziati ed
esigibili, derivano dalla vacanza
contrattuale pari allo 0,39% del
2006 a cui si aggiunge l’1,61%, dif-
ferenziale inflattivo delle Finan-
ziarie 2006 e 2007 e il beneficio
contrattuale previsto nella finan-
ziaria 2007 con effetto nel 2008
pari al 2,46% del monte salari. Il
totale è il 4,46% che corrisponde
ad un valore economico in busta
paga di 238,4 €. Aggiungendo la
vacanza contrattuale del 2008, vi
è da sommare un ulteriore 0,39%
con un valore economico che in
busta paga si dovrebbe tradurre
in un totale di 259,2 € lordi mese
con arretrati dal primo gennaio
2006. 

IL NUOVO CONTRATTO 
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