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Il decimo congresso del SNR
ascoltata la relazione del Segretario
Nazionale Francesco Lucà, rileva la
situazione di profonda sofferenza
in cui versa il mondo Radiologico
nella sanità italiana, dove all’avan-
zamento tecnologico non corrispon-
de una adeguata politica di forma-
zione, assunzione e soddisfazione
del personale.

Acquistare nuova  tecnologia
senza implementare le indispensa-
bili risorse umane per utilizzarla
non risolve i problemi e  nell’atto di
indirizzo del Comitato di Settore
per il nuovo contratto della dirigen-
za medica, non si rileva la presenza
di misure adeguate.

Al contrario si prevedono intolle-
rabili proposte di depauperamento
economico, come l’abolizione della
Retribuzione Individuale di Anzia-
nità (RIA) o di deterioramento rela-
zionale come la delegittimazione
del Comitato dei Garanti, in nome di
una pretesa libertà di licenziamento
che rischia di far venire meno la co-
struzione del necessario rapporto
fiduciario tra una azienda ed i suoi
dirigenti.

In questo senso il Congresso dà
ampio mandato al Segretario Nazio-
nale ed alla Segreteria tutta, di pre-
vedere tutte le più articolate forme
di lotta per evitare che tali pernicio-
si intendimenti possano tradursi in
realtà operative.

Il Congresso, sottolineando posi-

tivamente il contributo offerto al di-
battito dai colleghi più giovani, evi-
denzia come fondamentali gli aspet-
ti della formazione e  del precariato,
rimarcando, rispetto a quest’ultimo,
la necessità di misure idonee a ri-
solverlo positivamente in tempi ra-
pidi ed impegna la Segreteria ad at-
tuare tutte le forme di lotta neces-
sarie.

Si sottolineano le gravi carenze
economiche della Finanziaria in di-
scussione, indispensabili per risol-
vere questa e tutte le necessità di
crescita della dirigenza penalizzata
fiscalmente con la perdita del valore
contrattuale del II biennio economi-
co 2004/2005.

Il Congresso ribadisce la strategi-
cità della linea sindacale, volta alla
costruzione di un sempre più gran-
de Sindacato dei servizi che a parti-
re dalla Umsped tenda a coinvolgere
tutte le componenti della sanità ita-
liana, che svolga il compito di servi-
zio e di agente intermedio al fine di
rappresentarne e tutelarne gli inte-
ressi omogenei.

L’Assemblea congressuale espri-
me il proprio plauso alle iniziative
del sindacato in campo europeo,
prime tra tutte l’ingresso nella
FEMS, ritenendo essenziale il collo-
camento delle esigenze strategiche
nazionali in un contesto complessi-
vo comunitario, anche alla luce del-
le normative in fase di emanazione
a Bruxelles.
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