
GUIDA ESSENZIALE IN CASO DI SINISTRO TUTELA GIUDIZIARIA – GARANZIA BASE

CONTROVERSIE LAVORATIVE

  

MEDICO ISCRITTO SNR / ASSICURATO

Invia alla Segreteria del SNR:
la relazione dettagliata circa gli eventi che ritiene 
abbiano violato i propri diritti di lavoratore
tutta la documentazione utile a supportare la propria 
pretesa

SNR

Analizza la documentazione ricevuta

Comunica al medico iscritto SNR / assicurato le modalità 
di azione più opportune, nonché il nominativo del 
legale a cui riferirsi

Trasmette la documentazione ad AON

NO

Comunica al medico iscritto SNR / assicurato la non 
fondatezza della pretesa

Reputa che i propri diritti di lavoratore siano violati da parte 
dell’ente, datore di lavoro

Predispone una relazione dettagliata circa gli eventi che 
ritiene abbiano portato alla violazione dei propri diritti di 
lavoratore

La pretesa appare 
fondata?

SISI


