               QUANDO  SI  POTRA’   ANDARE  IN   PENSIONE
  Nel 2010 : 
I dipendenti che abbiano maturato 40 anni di contributi ovvero compiuto 65 anni d’età  se uomini,  ovvero 61 se donne:
      Requisiti   entro il primo trimestre    2010
       dal 1° luglio      2010
      Requisiti   entro il secondo trimestre 2010                 dal 1° ottobre    2010  

      Requisiti   entro il terzo trimestre      2010 
      dal 1° gennaio  2011

      Requisiti   entro il quarto trimestre   2010                dal 1° aprile      2011
Nel 2010 :
I dipendenti  che abbiano maturato i requisiti del pensionamento d’anzianità nel 2010 quota 95 : 60 anni d’età + 35 anni di contributi 
                           59 anni d’età + 36 anni di contributi :
        Requisiti  entro il 30 giugno    2010                          dal 1° gennaio 2011

        Requisiti entro il 31 dicembre 2010                          dal 1° luglio    2011

                                                             °/°/°/°/°/°/°/
Dal 1° Gennaio 2011:

I dipendenti, che maturano  i requisiti di vecchiaia o con 40 anni di contribuzione, ovvero d’anzianità ( per il  2011 /12 quota 96 =  61+35 // 60 + 36 - dal 2013 quota 97 = 62+35 // 61 + 36 ) dovranno attendere, per ottenere il trattamento pensionistico, il 13 ° mese successivo alla maturazione del diritto      ( data del compimento dell’età e della contribuzione ).
N.B. Coloro che abbiano maturato i requisiti per andare in pensione, sia d’anzianità che di vecchiaia e quindi raggiunto la “ finestra “ relativa alla loro uscita antecedentemente al 2010, possono ottenere la pensione in qualunque momento : la “ finestra ” una volta che si è aperta resta sempre aperta !
Le dipendenti donne ( sino al 2015 ) al maturare di almeno 57 anni d’età e 35 anni di contributi possono chiedere di andare in pensione, ma il loro trattamento pensionistico sarà calcolato con il metodo contributivo anziché retributivo  con una perdita stimabile intorno al 20 %.

Per tale condizione non è prevista l’ apertura  della “ finestra “ d’uscita.

Coloro che raggiungono i 65 anni d’età, non possono più rimanere, a domanda e su concessione dell’amministrazione, sino a 67 anni, ma, qualora non avessero raggiunto  i 40 anni di contribuzione, senza il computo dei riscatti, possono chiedere di maturare questo limite rimanendo in servizio per gli anni necessari a raggiungere tale condizione, fino al  compimento dell’età massima di 70 anni.
